Eticky kodex pedagoga ZS Satov

., Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupiim u cest, jez pouze ukazuji, kam jit, ale samy
nejdou. *
Jan Amos Komensky

Pedagogicky pracovnik:

- je pro Zaky vzorem, pozadavky na zaky dané Skolnim fadem uplattiuje v adekvatni
urovni i na sebe. Je si védom, ze svym pozitivnim chovanim a jedndnim ovliviiuje
ostatni;

- se snaZi o objektivitu a spravedlnost, jedna ¢estné a férové, respektuje
odlisnosti jednotlivych zakt. Ke kazdému zaku pfistupuje individualngé. Uplatiiuje
rovny pfistup ke v§em zaktim. Odmita vSechny formy diskriminace nebo chovani,
které utlacuji druhé. Ptizna svou chybu;

- respektuje zaky, rodice i kolegy jako svébytné osobnosti, respektuje jejich
zdravotni stav, matetfsky jazyk a ptipadnd dalsi specifika;

- vztahy se Zaky zaklada na vzajemné diivéie a respektu, nekfici, neironizuje,
neponizuje, neddva najevo nadfazenost, nezneuziva svého postavent,

- spolupracuje s kolegy a dal§imi profesionaly i laiky v zajmu vzdélavani
Zaki, v pracovnim kolektivu preferuje tymovou préci, pfi prosazovani svych cili dba
na dané strategie a cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech oteviené
komunikuje za ucelem feSeni. Neznevazuje profesiondlni zpusobilost kolegli. Chéape,
ze oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim mechanismem v organizovani
vychovného a vzdélavaciho procesu,

- prohlubuje a rozviji své profesni kompetence, sebevzdélavani realizuje v
zajmu svém, zakl i Skoly. Své nové poznatky si kolegové navzdjem predavaji a snazi
se je uplatnit ve vychovné vzdélavacich ¢innostech ve Skole. Pravidelné provadi
sebehodnoceni své prace;

- chape svou ulohu ve smyslu pomahajici profese, své postaveni nevyuziva
k manipulaci a k soukromému osobnimu prospéchu. Pedagogicky pracovnik naklada
obezietné s diivérnymi informacemi o zacich, nikdy jich nepouZzije v neprospéch a
znevyhodnéni Zaka ¢i posileni své pozice. Nesifi pomluvy. Je loajalni viic¢i Skole na
vefejnosti;

- je profesional, udrzuje si hranice mezi zaky, které nikdy nepiekro¢i. Jedna
se 0 hranice fyzického kontaktu i nevhodné komunikace;

- Jesi védom toho, Ze neetické chovani je neprijatelné nejen u néj samého,
ale i u jeho kolegi, piehliZet ¢i tolerovat neetické chovani u kolegti je rovnéz
neetické;

- uvédomuje si, Ze kvalita prace je pifimo imérna i jeho psychické a
fyzické vyrovnanosti, a proto si pro ni vytvati podminky v&etné zadosti o pomoc u
kolegti, ¢i vedeni Skoly;

- ma pravo na informace o déni ve Skole, ma pravo se vyjadfovat ke viem
zalezitostem tykajicim se chodu skoly a navrhovat zmény.



