
 

• snížení objemu prostředků na platy nepedagogů 

• snížení počtu míst nepedagogických pracovníků ve školách (dopad na platy 

všech zaměstnanců) 

• nezvyšování finančních prostředků na platy pro ostatní pedagogické 

pracovníky 

• krácení prostředků na ONIV (pomůcky, školení, ...) 

• vyplácení náhrady platu při nemoci ze mzdových prostředků 

• plán snižování počtu odučených hodin s možnými dopady na zaměstnanost 

(PHmax) 

• připravovaná parametrizace asistentů pedagoga – snížení počtu asistentů, 

šetření na podpůrných opatřeních 

• snižování FKSP 

• debaty o navyšování přímé pedagogické činnosti 

 


